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ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL : 

METHODE DE L’ARBRE DES CAUSES 
 
OBJECTIFS 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DUREE :    2 jours  
                 14 heures 
PRIX HT :   Sur demande 
selon nombre de stagiaires 

 
NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
6 maxi 
 
PEDAGOGIE 
Alternance d’apports d’outils 
méthodologiques 
(diaporamas, études de cas) 
et de connaissances. 
 
PRE-REQUIS 
Savoir parler, lire et écrire le 
français 
 
MODALITES D’EVALUATION 
Évaluation de la formation 
réalisée en continu, test de 
vérification des 
connaissances 
 
SANCTION DE STAGE 
Certificat de Réalisation 
 
PUBLIC(S) CONCERNE(S) 
Chef d’entreprise, 
préventeur, HSE, 
Encadrants, Salariés, 
Membres du CSE 
 
FORMATEUR 
Nathalie HOURIEZ 
Formatrice indépendante en 
Prévention des Risques 
Professionnels.   
 
CONDITIONS D’ACCESSIBILITE  
Personnel en situation 
d’handicap : Merci de vous 
rendre dans l’onglet 
« contact » du site Internet 
pour évoquer vos besoins et 
les mesures à envisager pour 
que la formation soit adaptée 
à votre besoin.  
  

 

S7 
• Comprendre  et  maîtriser  la  méthode  de  l’arbre  des  causes. 
• Définir  et  analyser  les  accidents  ou  presqu’accidents. 
• Identifier  les  sources  de  dysfonctionnements  à  l'origine  des  accidents. 
• Mettre  en  place  des  actions  de  prévention. 
• Progresser  dans  la  "culture"  sécurité » 

PROGRAMME 
La  démarche  de  résolution  de  problèmes. 

 

Étudier  l'accident  :  Les  différentes  phases  : 
 

Information. 
• Enquête. 
• Analyse. 
• Mesures  à  prendre. 
 

Organisation  de  l’enquête  : 
• Qui  déclenche,  organise  et  suit  le  plan  d’action  ? 
• Le  groupe  de  travail. 

 
Comprendre  le  mécanisme  de  l’accident  : 
• Éléments  composant  la  situation  de  travail. 
• Notion  d’activité  réelle  de  travail. 
• Mécanisme  de  l’accident. 
• Incidents  et  presqu’accidents. 
L'enquête  : 
• Le  groupe  de  travail. 
• L'objectivité  :  Une  nécessité. 
• Les  éléments  à  rechercher. 
• Le  recueil  des  témoignages. 
L'analyse  par  la  méthode  de  l’arbre  des  causes  : 
• Rechercher  des  causes  et  non  pas  des  coupables  :  La  méthode. 
• Construire  son  analyse  : 

o Les  3  questions  à  se  poser. 
o L'enchaînement. 

La  recherche  des  causes  d’accidents  et  de  dysfonctionnements  : 
• Facteurs  potentiels  d’accidents. 
• Sources  et  causes  de  dysfonctionnements  dans  la  situation  de  travail  et 

l’organisation  de  l’entreprise. 
Les  actions  de  prévention  et  mesures  à  prendre  : 
• Choisir  et  mettre  en  place  des  actions  de  prévention  :  Suppression  du 

risque,  protection  collective,  les  EPI,  les  consignes,  la  formation. 
• Effectuer  le  suivi  et  l'évaluation  des  actions  et  mesures. 
Scénarios,  études  de  cas 
Exploitation  des  arbres  des  causes 
Evaluation  de  fin  de  formation 


